UMUTSARR A SOSYAL UYUMLULUK POLITIKAMIZ

Firmamiz personelinin saglikli ve memnun bir sekilde calisabilecekleri bir ortam olusturmak sirketimizin temel
hedefidir. Calisanlarimizin ise alim siirecinden baslamak iizere tiim ulusal ve uluslararasi kanun ve yénetmeliklere
uygun hareket etmek gdrevimizdir. ise alim ile birlikte sirketimizde hicbir sekilde ayrimcilik yapmamak, ¢ocuk isgi
calistirmamak, calisma kosullarinin belirlenmesinden baslayarak hicbir sekilde kisilik haklarini ihlal eden
davranislarda bulunmamak, calisanlarin is yerindeki saglik ve giivenlik kosullarini saglamak sorumlulugumuzdur.
Calisanlarimizin calisma saatleri, {icret Gdenmesi, tatil ve izin uygulamalarindan is Kanunu cergevesinde
yararlanma, sendikalara iiye olma ve temsil edilme haklarina sahiptir..

Yeni ise baslayan personel de dahil olmak iizere tiim personele diizenli egitimler vermek, galisma kosullari, is
saglig ve giivenligi konusunda siirekli bilinglendirmek esastir.

Sirketimizde ve sirketimiz adina disarida yapilacak herhangi bir eylemde riisvet, yolsuzluk vb. ve buna yol acacak
herhangi bir davranis kesinlikle yasaklanmistir.

Tedarik Kurallar kriterlerinin uygulanmasi ve gerektiginde diizeltici faaliyetler uygulanarak uygunsuzluklarin
giderilmesi ve sistemin tiim calisanlarimizin katilimiyla birlikte siirekli olarak iyilestirilmesi prensibimizdir.

Hesap verilebilirlik, seffaflik, etki davrans, taraflara saygl, hukuga saygy, uluslararasi davranis normiarina saygi
politikamizdir.

Cocuk igcilik, Zorla Galistirma Ve Geng istihdami Politikasi temel ilkeleri asagida belirtilmigtir:

Tiirkiye'de ve is yaptigi, temsil edildigi, operasyon yonettigi tim diger Ulkelerde gocuk iscilik, zorla calistirma ve
geng istihdami konularinda yerel tiim kanunlara ve bu alanlardaki Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma Orgiitii
(UN International Labor Organization - ILO) standartlarina ve uluslararasi anlasmalara uygun uygulamalar
gelistirir.

Cocuk iscilik ve zorla galistirmaya miisaade etmez, tedarikgilerinde olmasina miisamaha gostermez.zorla isgi
galistirmanin, hapishanede calisma, ciraklik sézlesmesi, borca karsilik isglicti, askeri isci veya kéle isgiicii ve her
tiirld insan ticareti dahil olmak tizere, tiim sekilleri yasaklar, Geng istihdamina, calisma saatlerinin geng calisma
saatini asmamak sartiyla, gencin mesleki gelisimine destek olacak, yari veya tam zamanli, hafif is sinifina giren
islerde calismak kosuluyla miisaade eder veya tedarikgilerinde calisacak geng isci veya stajyerler yerel kanunun
gerektirdigi sekilde kayit altina alinmalidirlar. Geng isgiye, iki saatten fazla dort saatten az siiren islerde otuz
dakika, dort saatten yedi buguk saate kadar olan islerde galisma siiresinin ortasinda bir saat olmak iizere ara
dinlenmesi verilmesi zorunludur.Geng isci calistiran tiim tedarikgilerimizin isbu Politika’da belirtilen standartlara
uymasi talep edilir. Bu Politika'nin ilke ve standartlarina aykiri uygulamalar ile karsilasildiginda tedarikgi ile is
iligkisi kesilir. tedarikgilerinin de kendi tedarikgilerini secerken ve onlarla calisirken isbu Politika’nin getirdigi ilke
ve standartlari uygulamalarini bekler.

TACIZ VE AYRIMCILIK, CINSEL TACIZ VE SUISTIMAL, PSIKOLOJIK TACIZ (MOBBING),AYRIMCILIK POLITIKASI

Sirketimiz Cinsel, Psikolojik Taciz ve Aynimciliga kars tiim galisanlarinin anayasal haklarina saygilidir ve bu konuda
taviz vermez. Bu gibi kabul gérmeyen davraniglar gosteren kisiler Etik Kurulusa sevk edilecektir. Savunmalari
alindiktan ve igledikleri ihlaller ispatlanirsa is akitleri derhal fesih edilecektir. Tim calisanlarin asagidaki
kavramlara kargi farkindaliklarinin arttinlmas: Sirket icin bilylik 6nem tagimaktadir.Bir kisinin cinsiyeti, irki, ten
rengi, dini ya da inanci, siyasi goriisii, cinsel yonelimi, yasi, engelli olmasi ya da milli, sosyal ya da etnik kokeni
sebebi ile bagkalarindan daha kétii muamele gormesini beraberinde getiren haksiz muameledir.Bu konularda
endiseleri veya sikayetleri olan calisanlar, sikayetlerini dilek/sikayet kutularina birakabilecekleri gibi, personel
birimi ile de direkt goriisebilirler. Firmamiz calisanlarinin aynimailik, isten gikarilma, tehdit veya taciz korkusu
tagimadan bir sendikaya katilma, katiimama veya sendika olugturma hakkina sayg duyar. Yasalarca taninmig bir
sendika tarafindan temsil edilen galisanlarin ozgiirce segtikleri temsilcileri ile yapici bir diyalog kurmayi ve bu
temsilciler ile iyi niyet cercevesinde pazarlik yapmay taahhiit eder.
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